
Аттестация педагогических кадров 

 

Согласно пункту 5 Порядка аттестации аттестация педагогических 

работников в  целях  подтверждения  соответствия  их  занимаемым  

должностям  проводится аттестационными комиссиями, самостоятельно 

формируемыми организациями. 

Аттестационную комиссию организации целесообразно формировать 

из числа работников организации, в которой работает педагогический 

работник, в том числе входящих в состав коллегиальных органов управления, 

предусмотренных уставом организации. 

В  состав  аттестационной  комиссии  организации  в  обязательном  

порядке включается  представитель  выборного  органа  соответствующей  

первичной профсоюзной организации (при наличии такого органа). Данная 

норма обусловлена требованиями  части  3  статьи  82  ТК  РФ,  так  как  

результаты  аттестации  могут послужить  основанием  для  увольнения  

работников  в  соответствии  с  пунктом  3 части 1 статьи 81 ТК РФ. 

Вместе  с  тем при  отсутствии  в  организации возможности  

сформировать аттестационную  комиссию  в  необходимом  количестве  из  

числа  работников организации,  в  которой  работает  педагогический  

работник,  в  ее  состав  могут входить работники других организаций, в том 

числе методических служб сферы образования. 

В соответствии с частью 2 статьи 49 Федерального закона «Об 

образовании в  Российской  Федерации», а  также  пунктом  5 Порядка  

аттестации аттестация в целях подтверждения соответствия педагогических 

работников занимаемым ими должностям  осуществляется  один  раз  в  пять  

лет  на  основе  оценки их профессиональной деятельности аттестационными 

комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. 

Следовательно,  в  течение  5-летнего  срока  со  дня  принятия  

решения соответствующей  аттестационной  комиссией  работодатель  не  

должен  проводить аттестацию  таких  педагогических  работников,  

поскольку  внеочередной  характер проведения аттестации в целях 

подтверждения соответствия занимаемой должности не предусмотрен. 

В  соответствии  с  пунктом  50  Порядка  аттестации  

квалификационная категория  «педагог-методист»  устанавливается  

педагогическим  работникам на  основе  указанных  в  данном  пункте  

показателей  деятельности, не  входящей в должностные обязанности по 

занимаемой в организации должности. 

Таким  образом,  педагогические  работники,  замещающие должности 

«методист» или «старший методист», должностные обязанности которых 



согласно квалификационной  характеристике  непосредственно  связаны  с  

осуществлением методической работы в образовательных организациях всех 

типов, мультимедийных библиотеках, методических, учебно-методических 

кабинетах (центрах), не вправе претендовать на установление указанной 

квалификационной категории. 

Порядком аттестации не устанавливается период времени со дня 

вынесения аттестационной комиссией решения об установлении высшей 

квалификационной категории, через  который  педагогический  работник  

может подать  заявление на  проведение  аттестации в  целях  установления  

квалификационной  категории «педагог-методист» и «педагог-наставник». 

Соответственно, педагогический  работник  может  подать  заявление в 

аттестационную комиссию в целях установления квалификационной 

категории «педагог-методист»  и  «педагог-наставник»  со  дня  вынесения  

решения аттестационной комиссии об установлении ему высшей  

квалификационной категории. 


