
Порядок аттестации руководителя и заместителей руководителя 

образовательной организации 

 

Порядок аттестации применяется к педагогическим работникам 

организаций, замещающим должности, поименованные в подразделе 2 

раздела I номенклатуры должностей педагогических  работников  

организаций,  осуществляющих образовательную  деятельность,  должностей  

руководителей  образовательных  организаций, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 21 февраля 2022 г. 

№ 225 (далее – номенклатура должностей). 

Должности  руководителей  организаций,  их  заместителей,  

руководителей структурных  подразделений  и  их  заместителей  

поименованы  в  разделе  II номенклатуры должностей. 

При  этом  в  соответствии  с  частью  4  статьи  51  Федерального  

закона «Об образовании в Российской Федерации» кандидаты на должность 

руководителя государственной  или  муниципальной  образовательной  

организации и ее руководитель (за исключением руководителей, указанных в 

пунктах 3 и 4 части 1  этой  же  статьи,  то  есть  назначаемых  Президентом  

Российской  Федерации в случаях, установленных федеральными законами, и 

назначаемых Правительством Российской  Федерации  (для  ректоров  

федеральных  университетов))  проходят обязательную аттестацию, порядок 

и сроки проведения которой устанавливаются учредителем этой 

организации. 

Аттестация  заместителей  руководителей  образовательных  

организаций, руководителей  структурных  подразделений  и  их  

заместителей  Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации» не предусмотрена. 

В  то  же  время,  если  основанием  для расторжения  трудового  

договора по  инициативе  работодателя  с  заместителями  руководителей  

организаций, руководителями структурных подразделений и их 

заместителями является пункт 3 части первой статьи 81 Трудового кодекса 

Российской Федерации (далее – ТК РФ) (несоответствие  работника  

занимаемой  должности  или  выполняемой  работе вследствие  

недостаточной  квалификации,  подтвержденной  результатами аттестации),  

то  порядок  ее  проведения  может  быть  установлен  локальным с 

нормативным учетом мнения организации, принимаемым представительного 

органа работников (часть вторая статьи 81 ТК РФ). 

В  случае  если  руководители  организаций,  заместители  

руководителей, руководители  структурных  подразделений  и  их  



заместители  наряду  с  основной работой, определенной трудовым 

договором, одновременно замещают должности актом учителей,  педагогов  

дополнительного  образования,  тренеров-преподавателей, то  они  по  

желанию  могут  проходить  аттестацию  в  соответствии  с  Порядком 

аттестации,  обратившись  с  заявлением в  соответствующую  

аттестационную комиссию  о  прохождении  аттестации  в  целях  

установления  квалификационной категории по должности учителя, педагога 

дополнительного образования, тренера-преподавателя. 


